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Svar pa ledamotsinitiativ -
Inforande av drogtester for att
sakerstalla trygghet och
arbetsmiljo inom
aldreomsorgen (SD)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att:

1. avsla ledamotsinitiativet.

Beskrivning av arendet

Mikael Pettersson (SD) har lamnat in ett ledamotsinitiativ: daterat den 26

januari 2026:

"Kommunen har som arbetsgivare ett ansvar for att sakerstalla en trygg,
saker och halsosam arbetsmiljo for sina anstallda, samt for att skydda
brukarna inom aldreomsorgen. Det har framkommit uppgifter om att det
forekommer drogmissbruk bland vissa anstallda, vilket utgor en risk for bade
brukarnas sakerhet och personalens halsa.

Vidare har det rapporterats om férsvunna vardesaker fran brukare, vilket kan
indikera att drogmissbruk kan vara en bakomliggande riskfaktor. For att
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varna bade brukarnas trygghet och personalens arbetsmiljo boér
forebyggande och kontrollerande atgarder inféras.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslas att vard- och omsorgsnamnden i
Enkopings kommun beslutar:

Inforande av drogtester

Kommunen ska infora drogtester fornya anstallda samt anstallda inom
forvaltningens verksamheter som arbetar nara brukare eller hanterar
lakemedel. Krav pa att man godkanner kommunens drogpolicy kring
drogtester. Testerna ska genomféras i enlighet med gallande lagstiftning,
rattspraxis och arbetsrattsliga principer, med respekt for arbetstagarnas
integritet och om det ar lagligt vill vi kunna drogtesta aven utan
samtycke.

Utformning av en drogpolicy
En tydlig drogpolicy ska tas fram i samrad med fackliga organisationer,
arbetsmiljdbombud och ansvariga chefer. Policyn ska innehalla:

o Syftet med drogtesterna (att skydda brukarna och sakerstalla en trygg

arbetsmiljo)

¢ Rutiner for genomférande av tester, inklusive samtycke och frivillighet

e Att vagra drogtest ska likstallas med ett positivt testresultat.

o Atgarder vid positivt testresultat, sdsom rehabilitering, stédatgarder

och
eventuell omplacering.

Utbildning och information

Samtliga anstallda inom aldreomsorgen ska ges utbildning om drogpolicyn
samt information om riskerna med drogmissbruk — bade for den enskildes

halsa och for brukarnas trygghet

Rehabilitering
Kommunen ska erbjuda rehabilitering till anstallda som testas positivt for
droger, i enlighet med arbetsgivarens rehabiliteringsansvar.”

Vérd- och omsorgsnamnden beslutade den 25 mars 2026, paragraf 60 att
skicka ledamotsinitiativet pa beredning.
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Kommunledningsférvaltningens HR-avdelnings bedémning lyder:

Inom offentlig verksamhet ar ratten att drogtesta anstallda mer begransad an
i privat sektor pa grund av grundlagsskyddad integritet (regeringsformen).
Drogtester ar framst tilldtna om det finns en tydlig arbetsmiljo- eller
sakerhetsrisk (till exempel vid bilkorning eller i kdnsliga verksamheter). En
stark, konkret misstanke om paverkan kan ocksa motivera test. Det kravs
oftast att testet ar férankrat i en drogpolicy, kollektivavtal eller
anstallningsavtal, och en intresseavvagning ska alltid goras.

Har ar de viktigaste punkterna gallande drogtester i offentlig sektor:

e Rattslig grund: Ingen generell lag ger ratt till slumpmassiga tester,
utan det bygger pa arbetsgivarens arbetsledningsratt, kollektivavtal
eller individuella avtal.

e Sakerhetsskal: Inom offentlig sektor (kommun, region, stat) kan
arbetsgivaren krava test om arbetet innebar fara for person eller
egendom (ex. Arbetsdomstolens praxis).

e Misstanke: Vid valgrundad misstanke om att en anstalld ar paverkad
under arbetstid kan arbetsgivaren beordra ett test, ofta genom
foretagshalsovarden.

e Vagran: Att vagra ett befogat drogtest kan leda till arbetsrattsliga
konsekvenser, inklusive varning eller i varsta fall uppsagning, sarskilt
om det strider mot en upprattad drogpolicy.

e Policy: En tydlig drogpolicy som utarbetats med facklig inblandning
Okar legitimiteten for testerna.

Det pagar diskussioner och dnskemal fran arbetsgivarorganisationer, som
Arbetsgivarverket och SKR, om att utoka mdjligheterna till drogtester i
offentlig sektor, likt de som finns i den privata sektorn.

https://www.arbetsqgivarverket.se/globalassets/arbetsgivarverket/aktuellt/nyh
eter/2024/hemstallan agv-skr 20241028.pdf

| dagslaget finns en riktlinje vid riskbruk och/eller missbruk av droger inom
Enkdpings kommun. Forslagsvis kan den revideras eftersom den ar daterad
2013, men det bor ske pa kommunovergripande niva da det ar en viktig

fraga for hela kommunen eller att en drogpolicy tas fram pa kommunniva.
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Det finns rutiner for genomférande av testning inom ramen for
rehabilitering. Vid konstaterat missbruk ska chef starta upp en rehabilitering,
vid misstanke om risk- eller missbruk ska chef utreda via omtankesamtal och
erbjuda drogtest hos foretagshalsovarden. Det finns ocksa en majlighet vid
misstanke att satta in forstadagintyg som atgard.

Beslutsunderlag
Foljande handlingar har legat till grund for beslutet:

e Ledamotsinitiativ fran (SD), 2026-01-26
e Protokollsutdrag, vard- och omsorgsnamnden, 2026-03-25, § 60

Ansvariga tjanstepersoner

Tjansteskrivelsen ar faststalld av foljande:

e Mikael Gustavsson Roxell, forvaltningschef

Sandlista

Beslutet skickas till:

e Ledamotsinitiativtagaren, for kdnnedom
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